STATUT FUNDACIJI
CENTRUM EDUKACJI SPECJALISTYCZNEJ ,MOZLIWOSCI”

§1.

Postanowienia ogoélne

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Centrum Edukacji Specjalistycznej ,,Mozliwosci”, zwana
dalej ,,Fundacjg”, ustanowiona przez Ann¢ Zawisze¢, zwana dalej ,,Fundatorem™ - aktem
notarialnym sporzgdzonym w dniu 11.02.2026 roku nr Repetytorium A 549/2026 w
Gdansku, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. 22023 . poz. 166 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Fundacja moze uzywac skroconej nazwy ,,Fundacja Mozliwosci”
oraz ttumaczenia nazwy na jezyk angielski: Center for Specialist Education ,,Possibilities™
Foundation.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
4. Siedziba Fundacji jest Gdansk.

5. Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, z mozliwoscia
prowadzenia dziatalno$ci rowniez poza jej granicami, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

6. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

7. Fundacja postuguje si¢ nazwa:
Fundacja Centrum Edukacji Specjalistycznej ,,Mozliwosci”,
oraz logo stanowigcym witasnos¢ Fundacji.
Logo moze by¢ uzywane na dokumentach, materiatach informacyjnych i promocyjnych
Fundacji.

8. Fundator zachowuje prawo do wykorzystywania nazwy ,,Centrum Edukacji Specjalistyczne;j
Mozliwosci” lub jej czgsei (,,Centrum Edukacji Specjalistycznej”)
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, edukacyjnej lub
terapeutycznej, pod warunkiem ze dziatalno$¢ ta jest zgodna z celami statutowymi Fundacji
1 nie narusza jej dobrego imienia.

9. Wykorzystanie nazwy lub logo Fundacji przez inne podmioty wymaga uprzedniej zgody
Zarzadu Fundacji.

§2.
Cele Fundacji
Celem Fundacji jest prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego w zakresie edukacji, terapii,
pomocy spotecznej 1 integracji 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zaburzeniami rozwojowymi, w
formie dziatalnosci odptatnej 1 nieodptatnej pozytku publicznego, w szczegolnosci na rzecz dzieci,



mitodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, spektrum autyzmu, ADHD oraz
innymi zaburzeniami neurorozwojowymi, a takze ich rodzin i opiekunow.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. Wspieranie rozwoju, edukacji, rehabilitacji 1 integracji spotecznej dzieci, mtodziezy 1
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, spektrum autyzmu, ADHD oraz innymi
zaburzeniami neurorozwojowymi, a takze ich rodzin.

2. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej 1 terapeutycznej na rzecz dzieci, mtodziezy 1
dorostych z zaburzeniami rozwojowymi oraz niepetnosprawnosciami w formie dziatalnosci
odptatnej 1 nieodplatnej pozytku publicznego,w tym prowadzenie placowek oswiatowych 1
terapeutycznych podlegajacych stalej superwizji merytorycznej, majacej na celu utrzymanie
wysokiej jako$ci nauczania, terapii 1 opieki.

3. Tworzenie i1 prowadzenie placowek edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
opiekunczych 1 szkoleniowych, w tym szkot specjalnych, osrodkow terapeutycznych,
osrodkow interwencji kryzysowej, srodowiskowych domow samopomocy oraz
catodobowych doméw opiekunczo-terapeutycznych, zapewniajacych dzieciom, mtodziezy i
dorostym wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Promowanie postaw spotecznej empatii, tolerancji i integracji osob ze specjalnymi
potrzebami, oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

5. Rozwoj kompetencji zawodowych 1 osobistych nauczycieli, terapeutow, asystentow 1 kadry
pracujgcej z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym
zapewnianie stalej superwizji merytorycznej w placowkach o§wiatowych i
terapeutycznych prowadzonych przez Fundacjg, a takze organizacj¢ szkolen, kursow i
wsparcia specjalistycznego dla kadry.

6. Udzielanie wsparcia finansowego rodzinom podopiecznych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej poprzez czgsciowe lub catkowite dofinansowanie czesnego, zajec
terapeutycznych oraz innych kosztoéw edukacyjnych i1 opiekunczych w placowkach
prowadzonych przez Fundacje.

7. Wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz specjalistami w
zakresie wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami rozwojowymi oraz ich
rodzin, w tym z lekarzami roéznych specjalizacji — w szczegolnosci neurologami,
psychiatrami, pediatrami, rehabilitantami oraz innymi specjalistami medycznymi i
terapeutycznymi — w celu zapewnienia kompleksowej opieki i wsparcia.

8. Zapewnienie transportu osobom z niepetnosprawno$ciami oraz ich rodzinom, w
szczegoOlnosci poprzez organizowanie dowozu na zajecia edukacyjne, terapeutyczne i
interwencyjne, a takze podejmowanie dziatan w celu pozyskania i utrzymania
specjalistycznego $rodka transportu (bus przystosowany do przewozu osob z
niepetnosprawnosciami).

9. Dazenie do zapewnienia godnych warunkow pracy 1 wynagradzania nauczycieli, terapeutow
1 specjalistow poprzez pozyskiwanie srodkow finansowych, wspieranie rozwoju
zawodowego oraz budowanie stabilnego srodowiska pracy sprzyjajacego wysokiej jakosci



edukacji i terapii, a takze finansowanie, wspotlinansowanie i organizowanie studiow,
szkolen 1 kursow dla pracownikéw Fundacji i jej placowek oraz tworzenie programow
lojalnosciowych wspierajacych rozw6j zawodowy kadry.

§ 3.

Formy realizacji celow Fundacji

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona w formie

dziatalno$ci odptatnej 1 nieodptatnej, w szczegolnosci poprzez:

L.

Tworzenie, prowadzenie 1 wspieranie placowek edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych, opiekunczych i szkoleniowych, w tym szkot, osrodkow terapeutycznych,
osrodkow interwencji kryzysowej, srodowiskowych domoéw samopomocy oraz
catodobowych domow opiekunczo-terapeutycznych.

. Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,

rehabilitacyjnych i rozwojowych dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych z niepelnosprawno$ciami
oraz zaburzeniami rozwojowymi, realizowanych w placoéwkach prowadzonych przez
Fundacj¢ pod stalg superwizjg merytoryczng specjalistow.

. Zapewnienie statej superwizji merytorycznej w placowkach o§wiatowych i terapeutycznych

prowadzonych przez Fundacj¢, w tym nadzoru specjalistow z zakresu pedagogiki,
psychologii, terapii behawioralnej 1 rewalidacji, majacej na celu utrzymanie wysokiej
jakosci pracy, bezpieczenstwa uczestnikoOw oraz rozwoj zawodowy kadry.

4. Organizowanie konsultacji, poradnictwa i wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i

terapeutycznego, w tym prowadzenie punktow pomocy i interwencji kryzysowe;.

. Prowadzenie programoéw finansowego wsparcia rodzin znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej poprzez czesciowe lub catkowite dofinansowanie czesnego, zajgc
terapeutycznych, dowozow oraz innych kosztow zwigzanych z edukacjg i opieka.

. Tworzenie 1 realizowanie programow rozwoju zawodowego 1 lojalnosciowego dla

nauczycieli, terapeutow 1 specjalistow, obejmujacych m.in. dofinansowanie studiow, kursow,
szkolen, konferencji 1 superwizji.

. Zapewnienie transportu osobom z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom, w tym

organizowanie 1 utrzymywanie srodkoéw transportu przystosowanych do przewozu 0s6b
z niepetnosprawnosciami, a takze wspotprace z jednostkami samorzagdowymi i
sponsorami w zakresie finansowania i utrzymania buséw fundacyjnych.

. Wspotpracg z lekarzami, terapeutami, specjalistami 1 instytucjami medycznymi, w

szczegoOlnosci z neurologami, psychiatrami, pediatrami, rehabilitantami 1 psychologami, w
celu zapewnienia kompleksowej opieki osobom z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami
roZWojowymi.

. Organizowanie kampanii spotecznych, akcji edukacyjnych, konferencji, warsztatow,

seminaridw 1 szkolen promujgcych integracje, empatie, tolerancje 1 akceptacje wobec 0sob z
niepetnosprawno$ciami 1 zaburzeniami rozwojowymi.

10. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych z dotacji, subwencji, grantéw, zbiorek



publicznych, darowizn oraz innych zrédet zgodnych z prawem, a takze zatrudnianie kadry
specjalistycznej na godnych warunkach pracy i wynagrodzenia, zgodnie z zasadg
przeznaczania wszystkich dochodow Fundacji na realizacj¢ jej celow statutowych.

§ 4.
Majatek i dochody Fundacji

1. Majatek poczatkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1000 (stownie:
jeden tysigc) ztotych, wniesiony przez Fundatora na rachunek Fundacji 1 przeznaczony na
rozpoczegcie jej dziatalnosci statutowe;.

Majatek Fundacji moze by¢ powiekszany o $rodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci
oraz inne prawa majatkowe nabyte w trakcie jej dziatalnos$ci.

2. Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

1) darowizn, spadkow, zapisow,

2) dotacji, subwencji, grantow oraz srodkow pochodzacych z funduszy publicznych i
unijnych,

3) czesnego i innych oplat pobieranych w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego,

4) zbidrek publicznych, aukcji charytatywnych i wydarzen

promocyjnych, 5) odsetek bankowych, lokat i innych zrédet zgodnych z

prawem.

3. Czesne pobierane przez Fundacj¢ ma charakter odptatnosci pozytku publicznego, a jego
wysokos¢ jest ustalana w sposob umozliwiajacy pokrycie kosztow realizacji zajec, w
szczegolnosci wynagrodzen nauczycieli, terapeutow, specjalistow 1 kosztow utrzymania
placowek.

4. Fundacja prowadzi roOwniez program wsparcia finansowego dla rodzin podopiecznych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, umozliwiajacy czgsciowe lub catkowite
zwolnienie z oplat za uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych lub terapeutycznych.

5. Dochody Fundacji pochodzace z czesnego, darowizn, dotacji, subwencji, grantéw i innych
zrodel, sg przeznaczane w cato$ci na realizacje celow statutowych Fundacji, w tym na
utrzymanie placowek, rozwoj kadry, zapewnienie superwizji, zakup pomocy
dydaktycznych, srodkoéw transportu oraz organizacje zajec i terapii.

6. Fundacja moze przyznawac¢ pracownikom, wspotpracownikom oraz cztonkom kadry
pedagogicznej i specjalistycznej nagrody, dodatki i premie uznaniowe, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, jako forme wyrdznienia lub motywacji za szczegolne
oslagniecia zawodowe, zaangazowanie lub realizacje celow statutowych Fundacji.

7. Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

8. Fundacja moze gromadzi¢ srodki na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
tworzy¢ fundusze celowe (np. fundusz stypendialny, fundusz pomocy
rodzinom) oraz ubiegac si¢ o wsparcie finansowe w kraju 1 za granicg.



9. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow i wspotpracownikéw, w tym fundatora oraz
cztonkoéw organow Fundacji, na podstawie umowy o prace lub umow cywilnoprawnych,
jesli jest to niezbedne do prawidlowej realizacji celow statutowych Fundacji.

10. Fundacja moze tworzy¢ stanowiska pracy i funkcje zwigzane z dziatalnoscig edukacyjna,
terapeutyczng, organizacyjna, administracyjna, promocyjng i fundraisingowg, w tym
stanowiska ds. pozyskiwania srodkow, reklamy, promocji, wspotpracy z mediami oraz
partnerami.

11. Zabrania sig:

1) przekazywania majatku lub srodkow Fundacji fundatorom, cztonkom organow Fundacji
lub jej pracownikom w sposob sprzeczny z celami Fundacji,

2) przekazywania majatku Fundacji osobom fizycznym lub prawnym na cele prywatne, 3)
wykorzystywania majatku Fundacji do celéw osobistych fundatora, cztonkow organdéw lub
pracownikow,

4) udzielania pozyczek zabezpieczen na rzecz fundatora, czlonkoéw organow Fundacji, ich
matzonkow, krewnych, powinowatych oraz osob, z ktorymi pozostaja we wspdlnym
pozyciu,

5) przekazywania majatku lub srodkow Fundacji w jakiejkolwiek formie osobom lub
podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza, z ktérymi Fundacja jest powigzana
osobowo lub kapitatlowo, — chyba ze przekazanie to bezposrednio stuzy realizacji celow
statutowych Fundacji.

§5.
Organy Fundacji

1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
2. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnoScig 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

3. W sktad Zarzadu Fundacji wchodzi od jednej do czterech osob, w tym Prezes Zarzadu oraz
opcjonalnie Wiceprezes Zarzadu i/lub Czlonek Zarzadu.

4. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.
Fundator moze w kazdym czasie odwola¢ lub powota¢ nowych cztonkoéw Zarzadu.

5. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest nieograniczona, chyba ze Fundator postanowi inaczej w

odrgbnej uchwale.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja celow statutowych Fundacji,
2) kierowanie biezacg dziatalnos$cia Fundacji,



3) opracowywanie planow pracy 1 planow finansowych,

4) reprezentowanie Fundacji wobec 0so0b trzecich, urzedow, instytucji i

organizacji, 5) zatrudnianie pracownikow i ustalanie zasad wynagradzania,

6) podejmowanie decyzji o utworzeniu, potgczeniu lub likwidacji placowek prowadzonych
przez Fundacjg,

7) przyjmowanie darowizn, dotacji, subwencji i innych $§wiadczen,

8) skladanie oswiadczen woli w imieniu Fundacji,

9) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku Fundacji, 10)
wystepowanie o dotacje, granty 1 subwencje oraz zawieranie umow z instytucjami
finansujgcymi,

11) wspolpraca z organami administracji publicznej, samorzgdami, organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami prywatnymi.

8. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch
cztonkow Zarzadu dzialajacych lacznie.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli sktada sam Prezes Zarzadu.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg wykonywac swoje funkcje spotecznie lub za wynagrodzeniem.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz warunki ich zatrudnienia ustala uchwata
Zarzadu, z wylgczeniem udziatu zainteresowanego cztonka w glosowaniu. W przypadku,
gdy Fundator petni funkcje Prezesa Zarzadu lub innego stanowiska w Fundacji, w tym
stanowiska Dyrektora placowki o§wiatowe] prowadzonej przez Fundacje, umowe z
Fundatorem podpisuje Wiceprezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu upowazniony
uchwata Zarzadu.

10. Wynagrodzenie moze by¢ przyznane wylgcznie za rzeczywiste wykonywanie zadan
zwigzanych z realizacjg celow statutowych Fundacji. Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu
moze by¢ finansowane wylacznie ze srodkow przeznaczonych na realizacje tych celow.

11. Fundacja moze zawiera¢ z cztonkami Zarzadu, fundatorem lub innymi osobami
petnigcymi funkcje w jej organach,umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, jesli jest to
niezbedne do prawidlowej realizacji zadan Fundac;ji.

12. W razie rezygnacji, Smierci lub odwotania cztonka Zarzadu, Fundator powotuje
nowego cztonka Zarzadu.

13. Fundator moze petmi¢ funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji.

14. Fundator moze rowniez peti¢ funkcje kierownicze, administracyjne lub specjalistyczne w
jednostkach organizacyjnych Fundacji, w szczegolnosci moze by¢ zatrudniony jako
Dyrektor szkoty, osrodka terapeutycznego lub innej placowki prowadzonej przez Fundacje,
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej.

15. Zatrudnienie Fundatora w placowkach prowadzonych przez Fundacj¢ nastgpuje na
warunkach okreslonych przez Zarzad Fundacji lub w drodze uchwaty Fundatora, z
zachowaniem zasad przejrzystosci i zgodnosci z celami statutowymi Fundacji.

16. Fundacja nie powotuje innych organow poza Zarzadem.

Fundator moze w przysztosci utworzy¢ Rad¢ Fundacji lub inne organy doradcze poprzez
zmiang statutu.



17. Umowy o pracg, umowy cywilnoprawne oraz inne dokumenty zwiazane ze stosunkiem
pracy w imieniu Fundacji podpisuje Prezes Zarzagdu samodzielnie lub dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

W przypadku, gdy umowa jest zawierana z Prezesem Zarzadu, dokumenty w imieniu
Fundacji podpisuje Wiceprezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu upowazniony uchwatg
Zarzadu.

§ 6.

Sposob reprezentacji Fundacji

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Wiceprezes Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu, dziatajacych tgcznie.

2. W przypadku, gdy Zarzad Fundacji jest jednoosobowy, oswiadczenia woli w imieniu
Fundacji sktada sam Prezes Zarzadu.

3. Zarzad Fundacji moze udziela¢ pelnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych w imieniu Fundacji.

§7.

Prowadzenie placowek oswiatowych, terapeutycznych i opiekunczych

1. Fundacja moze tworzy¢, prowadzi¢ i nadzorowac placéwki edukacyjne, wychowawcze,
terapeutyczne 1 opiekuncze, w szczegolnosci szkoty, osrodki terapeutyczne, srodowiskowe
domy samopomocy, osrodki interwencji kryzysowej oraz domy opiekunczo-terapeutyczne.

2. Fundacja pemni funkcj¢ organu prowadzacego dla zalozonych przez siebie placowek.

3. Fundacja zapewnia placowkom, o ktoérych mowa w ust. 1, niezbedne warunki organizacyjne,
finansowe 1 kadrowe do prawidlowego funkcjonowania.

4. Fundacja zatrudnia pracownikéw placowek na podstawie przepisow prawa pracy lub uméw
cywilnoprawnych, zapewniajgc im warunki zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz
standardami etyki zawodowe;.

5. Dyrektora placéwki powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty.
Dyrektor dziata w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Fundacji i
odpowiada za jej biezace funkcjonowanie.

6. Fundacja sprawuje nadzor pedagogiczny, organizacyjny i finansowy nad prowadzonymi
przez siebie placowkami, zapewniajgc im stalg superwizje merytoryczng i wsparcie
specjalistyczne.

7. Fundacja moze wspotpracowac z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami
administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prywatnymi w
zakresie tworzenia, finansowania i prowadzenia placowek, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie.



§ 8.

Zmiana statutu, polaczenie i likwidacja Fundacji

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty, po uzyskaniu
zgody Fundatora.

2. Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja o zblizonych celach, jezeli nie ograniczy to

mozliwosci realizacji jej wlasnych celow statutowych.

3. Fundacja moze zosta¢ zlikwidowana w przypadku osiggnig¢cia celow, dla ktérych zostata
powotlana, lub gdy realizacja tych celow stala si¢ niemozliwa.

4. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, a w razie jego $mierci — Zarzad Fundacji
w drodze jednomys$inej uchwaty.

5. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone na rzecz
organizacji pozarzadowych o podobnych celach statutowych, wskazanych w uchwale o
likwidacji.

6. Nadzor nad dzialalnos$cig Fundacji sprawuje Minister wlasciwy do spraw edukacji.

§9.

Sprawozdawczo$¢ i przejrzystosé dzialan

1. Fundacja prowadzi rzetelng dokumentacje¢ finansowa i merytoryczng swojej dziatalnosci.

2. Fundacja sporzgdza roczne sprawozdanie finansowe i merytoryczne, ktore podaje do
publicznej wiadomosci po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego.

3. Fundacja dba o przejrzystos¢ finansowa, udostepniajac informacje o zrodtach finansowania i
wydatkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10.

Wolontariat i praktyki zawodowe

1. Fundacja moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, praktykantow 1 stazystow w realizacji
swoich celow statutowych.

2. Wolontariusze 1 praktykanci moga uczestniczy¢ w dziataniach edukacyjnych,
terapeutycznych, opiekunczych oraz organizacyjnych Fundacji, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 11.



Postanowienia koficowe
1. Fundacja dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. 22023 r. poz. 1669 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja postuguje si¢ pieczgcia zawierajgcg jej nazwe:
Fundacja Centrum Edukacji Specjalistycznej ,,Mozliwosci”.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

4. Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.




